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Sto je smartWorking - hibridni model rada T.:

i koje su njegove prednosti? AT

SmartWorking je naziv za moderan i strateski pristup radu koji je usmjeren na konacne rezultate i
zadovoljstvo korisnika, a ne na nacin i mjesto obavljanja posla, pri cemu su koriStenje modernih
tehnologija u digitalnom dobu te zdrava ravnoteZa izmedu poslovnog i privatnog Zivota zaposlenika
kljuéne odrednice.

Prednosti = povecava ucinkovitost javne uprave Zasto uvodimo hibridni model rada?
= zadrZava postojece strucne
zaposlenike i privlaci nove Hibridni model rada predstavlja vaZan institut
» poti¢e produktivnost i zadovoljstvo ~ Za suo€avanje sa suvremenim svakodnevnim
zaposlenih izazovima zaposlenika i drZavnih tijela.
» stvara bolje i pozeljno radno Pozitivno iskustvo rada od kuce tijekom epidemije
okruzenje COVID-19 pokazalo je iznimnu fleksibilnost i
» osigurava vece mogucnosti za agilnost drzavne uprave te ucinkovitost, predanost
ukljucivanje u rad osoba s i motiviranost njezinih zaposlenika. SmartWorking
invaliditetom moZe imati znacajne pozitivhe ucinke, a
* ubrzava digitalizaciju i doprinosi posebno doprinosi:

brzem usvajanju digitalnih vjestina
* ciljevima digitalizacije javne uprave te politici i

* smanjuje ugljicni otisak i obvezama zelene tranzicije
optereéenje kriticne prometne
infrastrukture = opcoj dobrobiti zajednice u kojoj Zivimo, radimo i koja

nas okruzuje

= smanjuje ovisnost o uvozu energije

= ocuvanju zdravlja i blagostanja

* ravnoteZi poslovnog i privatnog Zivota zaposlenih

. S roditelja
Novim fleksibilnim modelom rada :
(o [} pozitivnih promjena i vece * povratku na post-COVID normalno
ucinkovitosti = stjecanju novih kompetencija i cjeloZivotnom ucenju

* prilagodbi prije mirovine



Usmjereni na

Uskladeniji
ljude i rezultate

sa svijetom

radi bolje

koji se mijenja
buduénosti

SMARTWORKING
HIBRIDNI MODEL RADA

Dobrobiti = fleksibilnost i moguénost odabira
za zaposlenike  modelarada
ucinkovitije raspolaganje

vremenom
= mogucénost lakSeg uskladivanja - .
privatnog i poslovnog Zivota Sto SmartWorking .
= vecCa samostalnost, odgovornost i hlbr‘ll(.jm movdel radﬁ M
motiviranost znaci za drzavna tlela? —

uvodenje novih digitalnih alata za rad

Ocekivani snaznije medusobno povjerenje i
rezultati dobra komunikacija izmedu
zaposlenika i poslodavca

kvalitetnije pruzanje usluga i zadovoljstvo korisnika

) . o 5 = vece moguénosti za u€inkovitu organizaciju rada
* veca fleksibilnost i agilnost drzavne prilagodenu potrebama i specifi¢cnostima pojedinog
uprave drzavnog tijela

B

lakSa organizacija rada u slucaju » smanjenje trokova
izvanrednih dogadaja
* manje bolovanja i odsutnosti s radnog mjesta
* ubrzavanje digitalizacije
= Siri krug kandidata za zaposljavanje

. pozitivan utjecaj na produktivnost zaposlenika

SmartWo rking * smanjenjem kvalitete i opsega = zajednicko djelovanje u skladu s ciljevima
.e pruZenih javnih usluga
ne smije
rezultirati = diskriminacijom zaposlenika Agilnom komunikacijom stvaramo
- smanjenjem place, pozitivnu internu klimu i poZeljno

onemogucavanjem napredovanja radno okruZenje
ili ogranicenjem razvoja zaposlenika
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